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INTERNi PROTIKORUPCNi PROGRAM

VYCHOVNY USTAV, DETSKY DOMOV SE SKOLOU, ZAKLADNI SKOLA A STREDNI SKOLA
DREVOHOSTICE, NOVOSADY 248




1. Uvop

Interni protikorup&ni program je zpracovan na zakladé tkolu z usneseni vlady Ceské republiky €. 39 ze
dne 16. ledna 2013, kterym byl schvdlen dokument Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014, ve znéni usneseni vlady Ceské republiky & 752 ze dne
2.Ttijna2013 a ¢. 851 ze dne 13. listopadu 2013, kterym byl schvdlen Ramcovy resortni interni
protikorupc¢ni program.

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuZiti pravomoci za ucelem
ziskani nezaslouZzeného osobniho prospéchu. Znamena takové jednani predstaviteld verejného
sektoru, jimZ se nedovolené a nezdkonné obohacuji prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim
byly svéreny.

Korupce je obecné zneuZiti pravomoci Urednich osob, které sméfuje k ziskani nepatfi¢cnych vyhod
jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib,
nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jednani nebo
rozhodnuti.

Korupci je také Zadost o Uplatek a pfijeti Uplatku. Uplatek mGZe mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. Uplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napt. véci, sluZzeb resp. protisluzeb, vyhodnych
informaci, atd. Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje obcanské nebo profesni
ctnosti a zpUsobuje rozpad dlvéry v pravni stat. Dale negativné ovliviiuje moralku spolecnosti,
zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi.

Pric¢iny korupce je moziné definovat jako selhani systému nebo jednotlivce, jejichz dopadem je vznik
rizika, tedy moZnosti vyskytu korupéniho chovani.

IPP je souborem protikorupcnich opatreni, jejichz cilem je minimalizovat korupcni pfilezitosti (rizika)
a zamezit vzniku mozného korupéniho prostredi. V pfipadé podezieni ¢i prokazani korupce v ramci
Vlychovného ustav, DDS, ZS a SS Drevohostice, Novosady 248 je vznikla situace Fe$ena ve spolupraci
s odborem dal$iho vzdélavani a institucionalni vychovy a odborem interniho auditu MSMT.

1. CiLE PROGRAMU

e Cilem Interniho protikorupéniho programu XXXX je odstranit nebo v maximalni moziné mire
omezit predpoklady pro vznik korupéniho jedndni v ramci organizace.

e Cilem Interniho protikorup¢niho programu je vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit
oblasti Cinnosti, pri kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi
korupcnimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

e (Cilem Interniho protikorupcniho programu je pribéiné pfijimanymi opatfenimi vnaset do
fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim,
kolektivnim rozhodovanim, zvefejnovanim vysledk(i rozhodovaciho fizeni apod.) brani vzniku
mozného korupcéniho prostfedi nebo moznosti nepfimého zvyhodriovani.



I11. IDENTIFIKACE HLAVNICH RIZIKOVYCH MiST V CINNOSTI RESORTU

Krizova nebo rizikova mista — jedna se o identifikaci oblasti rozhodovaciho a schvalovaciho procesu,
ktera jsou z hlediska vzniku korupce rizikova a kde pfi nedostatecné nastaveném kontrolnim nebo
systémovém opatieni mlze dochazet k ovliviiovani vysledku rozhodnuti.

IV. OPATRENI KE SNiZENI RIZIKA (PROTIKORUPCNi OPATRENI)

Opatieni je soubor postuptl, metodickych pokyn(, vnitfnich pravidel apod., které jsou zaméstnanci
resortu v rozhodovacim procesu povinni dodrZovat. Uvedena opatfeni by méla cilené branit a
snizovat rizika negativnich jevd. U&innost opatfeni je trvale provéfovana a v pFipadé zjisténé potreby
(napf. na zakladé zjisténi interniho auditu apod.) jsou opatfeni aktualizovdna.

Kontrola dodrZzovani souboru opatfeni je soucasti fidici prace kazdého vedouciho zaméstnance. Jejich
nedodrZovani je povazovano za poruseni pracovni kazné.

V. KATALOG KORUPENICH RIZIK

Katalog korupcnich rizik je nedilnou soucdsti tohoto IPP a je zpracovan dle uvedené metodiky
zpracovani katalogu korupcnich rizik

V1. METODIKY ZPRACOVANIi KATALOGU KORUPCNICH RIZIK

Postup pfi provedeni analyzy korupcnich rizik a zpracovdni Katalogu operativnich korupénich rizik
(dale jen katalog”) je rozdélen do nasledujicich kroki:

1. Analyza vychdzi z korupcnich rizik uvedenych v katalogu. Ke strategickému riziku (oznaceno
kédem) byla pracovni skupinou vybrana pfislusna operativni rizika (sloupec riziko). U téchto
rizik bude provedeno ohodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik dle bodu 2

2. Provedeni ohodnoceni vyznamnosti rizika (R) jako soucinu vnimaného dopadu (D)
a pravdépodobnosti vyskytu (P)*

R=DXP
Vnimany dopad (D): Pravdépodobnost vyskytu rizika (P):
e 1-Témér neznatelny e 1-Témér nemozind
e 2-Drobny e 2-\Vyjimecné moina
e 3 -Vyznamny e 3-Moina
e 4 -Velmivyznamny e 4-Béiné moina
e 5- Nepfijatelny e 5-Vysoka

® 6 - Hranicici s jistotou




Vyznam rizika musi byt ohodnocen velmi citlivé s pfihlédnutim k celkovému dopadu rizika do
¢innosti organizace jako celku.

Vyznamna rizika jsou ta rizika, jejichz:
e dopad rizika do ¢innosti organizace byl hodnocen jako velmi vyznamny nebo
nepfrijatelny (D: 4-5),
® hodnoceni vyznamnosti dosahlo R: 15- 30 bodu (viz tabulka).

Tabulka 1: Stupen vyznamnosti

Stupen vyznamnosti Dopad x Pravdépodobnost vyskytu rizika
Vysoky — kriticka rizika 15-30
Stredni 6-14
Nizky 0-5

3. Vyznamnym rizikim je nezbytné dale vénovat pozornost, tj. Fidit je. Z tohoto divodu je
nezbytné pro kazdé vyznamné riziko stanovit opatfeni, které povede k minimalizaci rizika
(snizeni pravdépodobnosti vyskytu nebo zavaZnosti dopadu do plnéni cilil nebo kombinace
obojiho).

4. Provedenim komplexni analyzy korupénich rizik a zpracovanim katalogu operacnich
korupcnich je ukonéena jedna etapa procesu tizeni rizik. Dalsi etapou procesu fizeni rizik
v kompetenci vedoucich pracovnik je

e realizace (postupnd) navrZenych opatfeni k minimalizaci rizik (pro realizaci navrzenych
opatfeniv praxi .

® pribéZny monitoring a vyhodnocovani ucinnosti opatreni k minimalizaci rizik,

e pribézna aktualizace katalogu operacnich korupénich rizik (pfi zméné podminek zména
odpovédnosti, procesl, apod. nebo pfi vyskytu novych vyznamnych rizik). +

V Drevohosticich dne 30.4.2014

Mgr.Jakubal Karel
Reditel VU,DDS,ZS a SS Drevohostice



